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Oulunkylän kuntoutuskeskus sr säännöt   16.9.2024 
 
 
 
 
 
 
1 § Säätiön nimi ja kotipaikka 
Säätiön nimi on Oulunkylän kuntoutuskeskus sr ja sen kotipaikka on Helsinki. 
 
2 § Säätiön tarkoitus 
Säätiö tarkoituksena on tarjota hoito- ja kuntoutuspalveluja sotainvalideille ja muille sotiemme vete-
raaneille, muille maanpuolustus- ja kriisinhallintatehtävissä palvelleille ja vammautuneille, asevelvolli-
sena palveluksessa vammautuneille ja muissa yhteiskunnallisissa pelastus-, suojelu- ja turvallisuusteh-
tävissä palvelleille ja vammautuneille henkilöille sekä ylläpitää ja kehittää edellä mainittuihin tehtäviin 
liittyvää osaamista sekä varustaa ja ylläpitää tilojaan. Edellä mainittujen ryhmien hoitotilanteen niin 
salliessa hoito- ja kuntoutuspalveluja tarjotaan muillekin ryhmille.  
 

Säätiö voi toteuttaa tarkoitustaan kaikilla säätiön tarkoitusta hyödyttävillä toimintamuodoilla.  
 

3 § Säätiön toimintamuodot  
Säätiöllä on oikeus ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja sekä kartuttaa omaisuuttaan muillakin 
tavoin. Säätiö voi toimintaansa varten harjoittaa kiinteistöjen, osakkeiden ja osuuksien ostamista, 
myyntiä, omistamista, vuokrausta ja hallintaa.  

  
Säätiö toimii ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävästi. 
 
Säätiö voi toimintamuotoihinsa liittyen harjoittaa liiketoimintaa.  
 
4 § Hallitus 
Säätiöllä on hallitus, jonka puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja neljä (4) jäsentä valitsee ja tarvit-
taessa erottaa Helsingin kaupunki. Helsingin kaupunki päättää tarvittaessa myös hallituksen täyden-
tämisestä. HUS-yhtymä nimittää yhden (1) jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. Lisäksi 
Valtiokonttori nimittää yhden (1) jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen niin kauan kuin 
Valtiokonttori ostaa säätiön hoito- ja kuntoutuspalveluja.  
 
Hallituksen jäsenten toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, että toimikausi päättyy jäsenten valinnan to-
denneen vuosikokouksen jälkeen pidettävän toisen vuosikokouksen päättyessä.  

 
Hallitus huolehtii säätiön hallinnosta ja siitä, että säätiön toiminta järjestetään asianmukaisesti tarkoi-
tuksen toteuttamiseksi. Hallitus vastaa siitä, että säätiön kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asi-
anmukaisesti järjestetty. 
 
5 § Toimitusjohtaja 
Säätiöllä on toimitusjohtaja.  

 
Toimitusjohtaja huolehtii säätiön tarkoituksen toteuttamisesta ja hoitaa säätiön muuta päivittäistä hal-
lintoa hallituksen antamien ohjeiden ja määräysten mukaisesti.  

 
Toimitusjohtaja vastaa siitä, että säätiön kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla 
järjestetty.    
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6 § Säätiön edustaminen  
Säätiötä edustaa hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yksin tai hallituksen siihen oikeuttamat 
henkilöt kaksi yhdessä. 
 
7 § Vuosikokous 
Säätiön hallituksen vuosikokous on pidettävä vuosittain viimeistään toukokuun loppuun mennessä. 
Muita kokouksia hallitus pitää tarvittaessa. Vuosikokouksesta on ilmoitettava Helsingin kaupungille vii-
meistään neljä viikkoa ennen kokousta.  

 
Vuosikokouksessa:  
1) käsitellään tilintarkastuskertomus ja vahvistetaan hallituksen toimintakertomus ja tilinpäätös;  
2) todetaan tarvittaessa hallitukseen 4 §:n mukaan valitut jäsenet ja puheenjohtaja;  
3) todetaan tarvittaessa 9 §:n mukaan valittu tilintarkastaja ja varatilintarkastaja;  
4) vahvistetaan hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien palkkiot;  
5) käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 
 
8 § Tilikausi 
Säätiön tilikausi on 1.1. – 31.12. 
 

9 § Tilintarkastajat  
Säätiöllä on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi valitaan hyväksytty 
tilintarkastusyhteisö, varatilintarkastajaa ei valita. 

 
Tilintarkastajan valitsee Helsingin kaupunki. 

 
Tilintarkastajan toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, että toimikausi päättyy vaalia tai valintaa seuraa-
van toisen varsinaisen vuosikokouksen päättyessä.  
 

10 § Erityinen tarkastus 
Helsingin kaupungilla on oikeus vaatia erityisen tarkastuksen suorittamista. 
 
11 § Palkkiot 
Hallituksen jäsenille voidaan maksaa kohtuullista kokouspalkkiota sekä hallituksen puheenjohtajalle li-
säksi kohtuullista vuosipalkkiota, jotka määräytyvät Helsingin kaupungin antaman ohjeistuksen perus-
teella. 
 

12 § Konserniohjaus 
Säätiö noudattaa toiminnassaan kulloinkin voimassa olevaa Helsingin kaupungin konserniohjetta sekä 
Helsingin kaupungin säätiölle antamaa konserniohjausta, elleivät ne ole ristiriidassa lain tai hallituksen 
velvollisuuksien kanssa.   

 
Lisäksi säätiö ottaa toiminnassaan huomioon Helsingin kaupunkistrategian säätiötä ja sen toimintaa 
koskevat osat, yhteisökohtaisen omistajastrategian, kaupungin talousarviossa säätiölle mahdollisesti 
asetetut sitovat ja muut tavoitteet sekä kaupungin yksittäistapauksessa määrittelemän kaupunkikon-
sernin kokonaisedun. 
 
13 § Tietojensaantioikeus  
Helsingin kaupungin pormestarilla, apulaispormestareilla ja kansliapäälliköllä on oikeus saada kaikki 
tarvitsemansa säätiötä ja sen toimintaa koskevat tiedot. 
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Helsingin kaupungin luottamushenkilöillä on oikeus saada säätiöltä tietoja ja nähtäväkseen asiakirjoja, 
joita he toimessaan pitävät tarpeellisina. Tietojensaantioikeus ei kuitenkaan koske sellaisia tietoja ja 
asiakirjoja, jotka viranomaisen asiakirjoina olisivat lain mukaan salassa pidettäviä. 
 
14 § Sääntöjen muuttaminen  
Säätiön sääntöjen muuttaminen edellyttää, että enemmistö hallituksen jäsenistä sitä kannattaa. Sää-
tiön sääntöjen muuttamiselle on saatava Helsingin kaupungin suostumus.  
  

15 § Säätiön tarkoituksen muuttaminen 
Säätiön tarkoitusta voidaan muuttaa, kun laissa säädetyt edellytykset täyttyvät.  

 
Tarkoituksen muuttaminen edellyttää, että vähintään kolme neljäsosaa (3/4) hallituksen jäsenistä sitä 
kannattaa. Jos tarkoitusta muutetaan syystä, että säätiön varojen käyttäminen sille määrättyyn tarkoi-
tukseen on olosuhteiden muuttumisen vuoksi mahdotonta, olennaisesti vaikeutunut, kokonaan tai 
huomattavalta osalta hyödytöntä tai lain vastaista, riittää että enemmistö hallituksen jäsenistä sitä 
kannattaa. 
 
16 § Säätiön purkaminen  
Säätiö voidaan asettaa selvitystilaan ja purkaa, kun laissa säädetyt edellytykset täyttyvät.  

 
Säätiön selvitystilaan asettaminen ja purkaminen edellyttää, että vähintään kaksi kolmasosaa (2/3) hal-
lituksen jäsenistä sitä kannattaa. 

 
Kun säätiö purkautuu tai lakkautetaan, jaetaan sen omaisuus perustajien kesken siinä suhteessa kuin 
ne ovat säätiön peruspääomaan sijoittaneet varojaan.  
 


